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Положение о комиссии по противодействию коррупции муниципального учреждения дополнительного образования
«Детская школа искусств № 10» города Ярославля

[bookmark: sub_1]1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 10» города Ярославля (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_6]1.2. Комиссия по противодействию коррупции муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств № 10» города Ярославля (далее - Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях:
- выявления и устранения причин и условий, порождающих коррупцию                       в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 10» города Ярославля (далее- Учреждение);
- выработки оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в учреждение, снижению коррупционных рисков;
- создания системы противодействия коррупции в учреждении; 
- создания единой системы мониторинга и информирования сотрудников                    по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганды и воспитания.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ярославской области, а также настоящим Положением.
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2.1. Состав Комиссии и Положение о комиссии утверждается приказом директора. 
Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
2.2. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии                     в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания, они обязаны до начала заседания заявить об этом.
2.3. В состав комиссии входят руководители подразделений и иные работники
учреждения. По решению руководителя учреждения в состав комиссии могут быть
включены представители иных государственных органов, органов местного самоуправления.
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3.1. Комиссия осуществляет следующие задачи и функции:
3.1.1. Формирует и координирует проведение антикоррупционной политики в учреждении.
3.1.2. Обеспечивает формирование ежегодного плана работы Комиссии                        и контроль его выполнения.
3.1.3. Обеспечивает контроль за реализацией плана мероприятий 
по противодействию коррупции в учреждении.
3.1.4. Разъясняет работникам учреждения основные положения федерального законодательства и законодательства Ярославской области по противодействию коррупции, механизмы возникновения конфликтов интересов.
3.1.5. Осуществляет проведение выборочного и (или) сплошного контроля проведения закупок, заключения государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд Учреждения.
3.1.6. Осуществляет предварительное (до внесения на рассмотрение директора) рассмотрение проектов правовых актов и планов учреждения в сфере противодействия коррупции (при необходимости).
3.2. Проводит служебные проверки по фактам, указывающим на возможное наличие коррупции в деятельности работников учреждения, в соответствии                             с действующим законодательством о противодействии коррупции.
3.3. Взаимодействует с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и запрашивает у них документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.
3.4. Изучает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции.
3.5. Изучает отечественный и зарубежный опыт в области противодействия коррупции, подготавливает предложения по его использованию в деятельности учреждения.
3.6. Организует и проводит совещания, заседания и иные мероприятия для достижения целей, указанных в пункте 1.2. настоящего Положения.
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4.1. Комиссия проводит заседания не реже одного раза в квартал                                 в соответствии с планом заседания Комиссии. Председатель Комиссии по мере необходимости вправе созвать внеочередное заседание Комиссии.
4.2. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
4.3. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя Комиссии. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается председательствующим.
4.4. Решения Комиссии оформляются протоколом.
4.5. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие и по его поручению - заместитель председателя Комиссии.
4.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии.
4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
4.8. Члены Комиссии обязаны присутствовать на ее заседаниях.                                        О невозможности присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует председателя Комиссии.
4.9. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- информирует всех сотрудников о результатах реализации мер противодействия коррупции в учреждении, дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль                        за их выполнением;
- представляет Комиссию в отношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями, со средствами массовой информации.
4.10. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства                                     о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством о защите информации.
4.11. Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
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5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.








